ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI AKADEMIiK PERSONELININ 2547
SAYILI YUKSEK OGRETIM KANUNU’NUN 39. MADDESI UYARINCA YURTICI
VE YURTDISI GOREVLENDIRMELERINE ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarmn amaci; Abant Izzet Baysal Universitesi dgretim
elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisinda bilimsel, sanatsal ve gorevin gerektirdigi toplantilara
katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere yapilacak gorevlendirmelerde

uygulanacak kriterler ve yapilacak 6demeleri diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar Abant izzet Baysal Universitesi tam zamanl 6gretim
elemanlar ile sozlesmeli statiide gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin yurtici

ve yurtdis1 gorevlendirmeleri ile ilgili islemlerinde uyulacak esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 39 uncu maddesi
ile “07/11/1983 tarih ve 18214 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yurtiginde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin  Yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmstir.

IKINCI BOLUM
Kisa Siireli Gorevlendirmeler

izin ve onay

MADDE 4- (1) Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurtiginde ve diginda
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve
incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri, onbes giine kadar rektor izin verebilir. Bu sekilde onbes giinli asan veya yolluk
verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin tiniversite ile
buna bagli birimlerin biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden

durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektdriin onayr gereklidir.

Basvuru sartlar



MADDE 5- (1) Kisa siireli gérevlendirme talebini igeren bagvuru formuna gorevlendirme yer
ve tarihini gosteren davet mektubu eklenir. Yurtici ve yurtdisi gorevlendirmelerin
yapilabilmesi i¢in egitim ve Ogretim programlarinin aksatilmayacagmin ilgili basvuru
formunda onaylanmasi1 gerekir. Bagvurunun gorevlendirme baslangi¢ tarihinden:

a) Yolluksuz ve yevmiyesiz gorevlendirmelerde en az 7 giin,

b) Yolluklu ve yevmiyeli veya talep edilen izin siiresi 15 gliniin {izerinde olan
gorevlendirmelerde en az 15 giin 6nce goérev yapilan birime (Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul)
bagvurulmasi gerekir.

c) Rektorliikten izin alinmasi gereken tiim gorevlendirmelerde ilgili yazinin gorevlendirme
baslangi¢ tarihinden en az 7 giin 6nce ilgili birim (Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul) tarafindan
Rektorliige ulastirilmas: gerekmektedir.

d) Yonetim Kurulu olmayan birimlerde gérevlendirmeden 15 giin 6nce,

Katihm

MADDE 6- (1) izleyici/dinleyici olarak istirak edilecek toplantilar: Ogretim elemanlari
ogrenime devam edilirken, bagli bulundugu yiiksekdgretim kurumlar1 disindaki yurti¢i ve
yurtdig1 dahil en fazla 3 toplantiya izleyici/dinleyici olarak katilabilirler ve bir egitim dgretim
doénemi icinde toplamda 15 giinii gegmemek iizere gorevlendirilebilirler. Izleyici/dinleyici
olarak katilinan toplantilar i¢in yolluk ve yevmiye 6demesi yapilmaz.

2) Gorevli olarak istirak edilecek toplantilar: Ogretim elemanlari dgrenime devam
edilirken, bagl bulundugu yiiksekogretim kurumlar1 disindaki en fazla 6 toplantiya gorevli
(konugma, bildiri, sozel veya poster sunumu, sanatsal calismalar, oturum bagkanlig1 vb.)
olarak katilabilirler. Bu sekilde gorevlendirmeler bir egitim dgretim donemi iginde toplamda
30 giinii gegemez.

3) Gorevli ve izleyici/dinleyici olarak istirak edilecek toplantilar: Ogrenime devam
edilirken yapilacak gorevlendirmelerin siiresi bir 6gretim elemani i¢in bir egitim O6gretim
dénemi iginde toplam 30 giinii gegemez. Ogrenime ara verilen zamanlarda yapilacak
gorevlendirmelerde bu siire ve say1 kisitlamasi1 uygulanmaz.

Gorevden ayrilis ve gorevine baslayis

MADDE 7- (1) Gorevlendirilen 6gretim elemani, gorevlendirme karari usulii dairesinde
kendisine teblig edilmeden gorev basindan ayrilamaz.

2) Gorevden ayrilis ve goreve baslama islemleri gorevlendirilenin bagli bulundugu birim
tarafindan yiiriitiilir.

3) Bu usul ve esaslar kapsaminda yapilan gorevlendirmeler katilim belgesi veya raporlama
yapilmak suretiyle belgelendirilir.

Yolluk-yevmiye iicretleri

MADDE 8-(1) Ilgili yonetim kurulunun teklifi, rektdrliik makamimn oluru ile bir egitim-

ogretim yili igerisinde gorevli olarak katilinan en fazla 3 yurtigi ve 2 yurtdis1 toplant1 icin



iiniversite blitce imkanlar1 uygun ise 6deme yapilabilir. Yurtdisi/Yurtigi gorevlendirmelerde
gorevlendirme siiresine bakilmaksizin yapilan her bir gorevlendirme i¢in 6deme miktar
(yolluk, yevmiye ve konaklama vb. toplami) ibraz edilen belge bedelinin iizerine ¢ikamaz ve
asagidaki Tablo’da belirtilen miktarlar1 asamaz. Asagidaki tabloda belirtilmeyen iilkeler i¢in

yapilacak gorevlendirmelerde o iilkenin bulundugu bolge esas alinir

Gidilecek yer Azami 6deme
miktar (TL)

Yurtici Gorevlendirmeler 500

Balkan Ulkeleri, Komsu Ulkeler ve KKTC 1000

(Bulgaristan, Giircistan, Irak, Iran, Suriye, Yunanistan)

Avrupa Ulkeleri 1500

Orta Dogu, Afrika, Asya Ulkeleri ve Tiirk Cumhuriyetleri 2000

(Afganistan, Bahreyn, Birlesik Arap Emirlikleri, Katar, Pakistan,
Rusya, Suudi Arabistan, Umman, Urdiin, Yemen, Misir, Fas, Tunus,
Cezayir, Gliney Afrika, Azerbaycan, Kirgizistan, Tacikistan,
Tiirkmenistan, Ozbekistan)

Asya-Pasifik Ulkeleri ve Kuzey, Orta ve Giiney Amerika iilkeleri 2500
(Avustralya, Cin Halk Cumbhuriyeti, Hindistan, Endonezya,
Filipinler, Giiney Kore, Japonya, Malezya, Singapur, Tayland,
Kanada, Amerika Birlesik Devletleri, Brezilya)

Bir sonraki yil i¢in 6ddenecek yolluk, yevmiye ticretinin {ist sinir1 her yilin en ge¢ Aralik ay1
icinde Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenir. Senato tarafindan yeni karar alinmazsa
bir dnceki yilin karar1 uygulanir. Ogretim elemani, her tiirlii gorevlendirmeyle ilgili baska
kurum ve kurulustan aldig1 destegi Rektorliige bildirmek zorundadir. Sonradan ilave destek
alindig1 belirlenenlere yolluk ve yevmiye 6denmez, fazla 6deme yapilmis ise geri alinir.
2) Harcamalardan giindelik, ulasim ve konaklama ile ilgili belgelerin asli 6demeyi yapan
harcama birimine verilir. Harcama belgeleri gorevlendirilen o6gretim elemaninin adina
diizenlenmis olmalidir. Bilimsel veya mesleki etkinlikler i¢in her hangi bir katilim kayit veya
kurs ticreti 6denmez.
3) 39 uncu madde kapsamindaki yolluk yevmiye ddemelerinde 6ncelik sirasi su sekildedir:

a) Zorunlu gorevlendirmeler (resmi toplantilar, jiiri gorevlendirmeleri vb),

b) Sozli sunum gerektirecek bilimsel toplantilar ve sanatsal toplantilarda sergileme
veya uygulama (Atdlye, Calistay, Masterclass vb.)

c¢) Poster sunumu gerektirecek bilimsel toplantilar,

d) Zorunlu gorevlendirmeler disinda yapilacak gorevlendirmelerde, 6gretim tyeleri

arasinda hakkaniyet gozetmek adina 6nceki yil yapilan gérevlendirmeler de dikkate alinir.



Muafiyet ve istisna

MADDE 9- (1) Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda kongre, toplanti, sempozyum vs
amaciyla yapilacak olan 6gretim eleman1 gorevlendirmeleri de Madde 8'de gegen yolluk ve
yevmiye hiikiimlerine tabidir. Ancak projenin gerceklestirilmesi amaciyla yapilan
gorevlendirmeler yukaridaki say1 ve siire kisitlamalarindan bagimsiz olarak degerlendirilir.
Bilimsel arastirma projeleri komisyonundan destek alinan her tiirlii proje ile ilgili ilave bir
yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

2) Rektorliikge resen yapilacak tiim gorevlendirmeler ile bagska akademik birimlerde ders
anlatmak iizere yapilan, Docentlik bilim sinavi i¢in asil ya da yedek iliye olarak yapilan ve
lisans {istii ¢aligmalar igin yapilan gorevlendirmeler ve OYP kapsamindaki gorevlendirmeler
yukarida bahsi gecen hiikiimlere tabi degildir.

3) Bolu il smuirlar igerisinde bir giinii asmayan her toplanti i¢in basvuru sartlart 5 inci
maddede belirtilen izin alma prosediirii uygulanir fakat bu toplantilar 6 inc1 maddenin 2 ve 3
iincii bentlerinde bahsi gecen sayi1 ve siire uygulamalarina dahil edilmez.

4) Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Sanayi Tezleri Programi ve Avrupa
Birligi gibi proje kapsaminda yapilan gorevlendirmeler yukarda belirtilen say1 ve siire
kisitlamalarina tabi degildir. Ancak, bu projeler kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde ilave
yolluk - yevmiye 6demesi yapilmaz.

5) Kamu kurum/kuruluslarmin veya diger Yiiksek Ogretim Kurumlarinin davetlisi olarak
yapilan gorevlendirmeler ile Rektorlik makami tarafindan yapilan kurumun st
yoneticilerinin yonetim gorevleri ile ilgili katilim gerektiren gorevlendirmeler yukardaki
hiikiimlere tabii degildir.

6) Mevlana ve Erasmus programlar1 kapsaminda yapilan gérevlendirmeler yukarida belirtilen
say1 ve siire kisitlamalara tabi degildir. Fakat bu kapsaminda yapilan gorevlendirmelerde ilave

yolluk-yevmiye 6demesi yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
Uzun Siireli Gorevlendirmeler

Gorevlendirme Sartlari ve Siireler

MADDE 10-(1) Ug ay1 asan gorevlendirmeler uzun siireli gérevlendirme sayilir. Uzun siireli
gorevlendirme yapilabilmesi icin dgretim iiyelerinin Universitede veya mubhtelif
iiniversitelerde toplam olarak en az alt1 y1l ¢alismis olmasi sart1 aranir veya onceki uzun siireli
yurtdis1 gérevlendirmeden sonra Universiteye doniis ve ise baslama tarihinden itibaren aylik
ve yolluklarini {iniversiteden alanlar i¢in en az alt1 yi1l, aylik ve yolluk almayacaklar i¢in en az
iki yil ge¢mis olmast gerekir. Uzun siireli gorevlendirmelerde gorev yapilan birime
(Dekanlik-Enstitii-Yiiksekokul) en az 30 giin once gerekli belgelerle birlikte bagvurmalari

gerekmektedir.



Yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yurtdisi kuruluslardan burs veya iicret
saglanmigsa gorev yapacaklar siirece bu elemanlar tiniversite yonetim kurulu karar ile aylikl
veya ayliksiz izinli sayilabilirler. ilgili elemanlarin aylikli veya ayliksiz izinli sayilmas,
yabanci iilkede temin edilen burs veya {licretin ge¢imini saglayip saglayamayacagi esas
almarak karara baglanir. Ogretim iiyelerinin aylikl1 yurtdis1 gorevlendirilmeleri siiresi bir y1li
asamaz. Bir y1l sonunda istegi iizerine gerekli goriildiigii takdirde bu siire ayliksiz olarak bir
yila kadar uzatilabilir.

2) Kismi statiide gorev yapan profesor ve dogentler bilgi ve gorgiilerini artirmak ve bilimsel
arastirma yapmak tizere kontenjanla yurtdisinda ¢alismalara katildiklarinda, masraflar1 devlet
biit¢esinden, doner sermayeden ve liniversitenin diger gelir kaynaklarindan 6denmez. Bunlara
once bir yila kadar, gerekli goriilityorsa bir yila kadar daha ayliksiz izin verilebilir. Kisa stireli
gorevlendirmeden ayliklari diginda {iniversite biitce imkanlarindan yararlanamazlar.

3) Siireli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar, yurtdisinda ancak kisa siireli
gorevlendirilebilirler. Siirekli olarak tayin edilen Ogretim gorevlileri ve okutmanlar ise
Ogretim tiyeleri gibi gorevlendirilirler.

4) Arastirma gorevlisi veya bu kadrolara atanmis 6gretim elemanlari tiniversitede en az bir yil
gorev yapmis olmak ve genel hiikkiimlere gére mecburi hizmet yiiklenmek sartiyla yurtdisinda
iki y1la kadar gorevlendirilebilirler. Bunlarin gérevleri bes yila kadar uzatilabilir.
Gorevlendirme Onay1

MADDE 11- Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi ilgili yonetim
kurulunun 6nerisi Rektoriin onayi ile karara baglanir.

Faaliyet Raporu

MADDE 12- Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis calisma
programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra bir

aylik siire i¢inde bagli bulunduklari birim aracilig ile rektorliige vermekle yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimleler

Anlasmalar geregi gorevlendirme

MADDE 13- Hiikiimetler arasi kiiltiir anlasmalarina gdére veya Universitelerin yurtdist
iiniversitelerle yaptig1 ve yiliksekogretim kurulunca onaylanmis bulunan anlagsmalar geregince
yapilacak yurtdis1 gorevlendirmeler ve 2547 sayili Kanunun ilgili diger maddeleri uyarinca
yapilacak yurtdis1 goérevlendirmeler bu usul ve esaslarda gecen sinirlamalara tabi degildir.

Usul ve Esaslardan Onceki Gorevlendirmeler



MADDE 14- Bu usul ve esaslar yiiriirliige girmeden once yapilan gorevlendirmeler bu usul

ve esaslara tabi degildir.

Yirirlik

MADDE 15- Bu Usul ve esaslar Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosunca kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii



ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL GOREV TALEP FORMU

GOREVLENDIRME TALEBINDE BULUNAN OGRETIM ELEMANININ

UNVANI ADI SOYADI TCKIMLIK NO

BiRiMi BOLUMU ANABILIM/ANASANAT DALI

GOREVLENDIRMENIN

ADI/KONUSU

GOREVLENDIRME YERI (YURTIGI/YURTDISI)

YER (ULKE VE SEHIR)

TOPLANTIYI DUZENLEYEN KURUM/KURULUS VB.

TOPLANTI TARIHI

GOREVLENDIRME BASLAMA, BiTi$ TARiHi VE GUN SAYISI

GOREVLENDIRME TURU (KISA SURELI/UZUN SURELI)

BiLDIRI/BiLIMSEL ETKINLIK
(VAR/YOK)

KATILMA NEDENI

DESTEK KAYNAGI

GOREVLENDIRME SEKLI (Yolluku-Yevmiyeli/Yolluksuz-Yevmiyesiz)

MALI YIL iCINDE YAPILAN GOREVLENDIRME SAYISI ULKE/SEHIR DESTEK KAYNAGI MIKTARI

GOREVLENDIRME TARIHLERINDE DERSIM (VAR/YOK)

DERSIN NASIL TELAFi EDILECEGI

TELAFI TARIHI

YERINE VEKALET EDECEK KiSi

Yukarida ayrintilari belirtilen gérevlendirmenin yapilabilmesi igin geregini onaylariniza saygilarimla arz ederim.

TALEP SAHIBININ

UNVANI ADI SOYADI iMmzA TARIH

UYGUNDUR

UNVANI ADI SOYADI iMzA

ANABILIM/ANASANAT DALI/ BOLUM BASKANI

DEKAN/MUDUR

EKLER (Bildiri zeti, toplantinin/incelemenin baglama ve bitis tarihlerini belirten ilan/giindem/davet mektubu/galisma programi, bildirinin kabul edildigine iliskin belge,
proje yuritlictstiniin onayi (proje yuritucusu kendisi degilse)




